REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX -~ TRAVAIL - PATRIE

Programme Pays pour le
Travail Décent (PPTD’

2014-2017
Edition - 2013 Draft2

Bureau Pays pour I’Angola, le Cameroun et Sao Tome & Principe



Table de matieres

d®c en

LISTE DESSIGLESET ABREVIATIONS....cicimmmmsmssmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans I
e AN O III
L U 1 IV
1  INTRODUCTION icismsursssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssss 1
2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION .icceissssasssssesssssssssssssssssssssssssnssnssnsssssssssssssssssssnssnssnssnssassnsns 2
2.1 Situation sociodémographique : une population de plus en plus jeune et urbaine............c.cccceeeeee e 2
2.2 Situation économique une <croi ssance peu .p.o.r.t.eus.e..dodempl.o2Z s pro
2.3 Situation sociale des indicateurs SOCIAUX PrEOCCUPANLS.........iiiiieeeeieeiiiccreeee e e e e e e e e e e e e s e s s ssnnee e e e e e s e e e e e e neenne 2
2.4 Situation du marché du travaipersistance de nombreuses diStOrSiONS. ..........eevveviiiiicceciiiiiiieeerr e e e 3
2.5 Situation des groupes vulnérablemarginalisation réSiStante.............oovvviiiiiiiiicce e 4
2.6Situation ded ® g a | i t ®desdrésultgted@jd EIPADIES. ......ocvviiiieie 4
2.7 Situation des Normes Internationales du Travail (NI&) amélioration.................ccooeiiiiiieee e 5.
2.8 Situation du dialogue socialde plus en plus en cadres de concertation............ccoovveveeeeeeie e eeeeeeeeeeeiiees 6
2.9 Situation dda protection sociale une r ®f O.r.ME.....S.0.0..MP.O.S. B 6
3  LESPRIORITES DU PPTD ciisssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasses 7
4 REALISATIONS, STRATEGIESET PRODUITS. ccismmsmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssses 8
4.1Priorit¢1: Accroi ssement des opportunit ®s...dd.emp.l.o.i.9
4.2 Priorité 2 : Amélioration du cadre normatif et des conditions de travail pour.tQuS.............ccceeevreeecivvvnnnnen. 12
4.3 Priorité 3: Renforcement des capacités des mandants tripartites au dialogue.sacial................cccceenuenee. 14
5 MISEENT UVRE ET GESTION . sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 16
6 MODALITESRELATIVESAU SUIVI ET A LEVALUATION ..vssssssssssssssssssssssssnns 17
I =T o] o L0 £ (=31 o11=T o = U0 b S 17
A B N o I o o T S 0T = O o IR N 3 > VS 17
RS Y1 [U - To ) 110 T= LSS 17
REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES ...ccciismssmmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassnns 18
ANNEXES. ot ttiitmsamsnisssnssmssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sessssssss sesss sessssssss sessssnsssssssssssssssssnsassnsssss A
ANNEXE 1: Les principaux résultats de la revue du PPTD en ndwerBO12.........c.c.ccevevvveiiieiiicccciiiieieeeeeeeeeeeen, a.
ANNEXE 2 Plan de SUiVi €f BVAIUALIAN............oiiiiiiiiiiiiceeee e e sttt s et seese e e e e s st e e e e e s sntbeeeanenseeeessasteneeeeasans c
ANNEXE 3 Pl an de mi.S. . Bl Joll Mol e g.
ANNEXE 4 Alignement du PPTD du Camemavec les cadres stratégiques nationaux et internationaux....... q
ANNEXE 5 Etat des ratifiCatiONS........ocoiiiiiiiiiiee ettt et e e e e e e e e s eateeeeeeeaaeaaaaaaaaaaaaanan 22

ANNEXE 6 Principaux textes de drodtu travail au CamMErOUN..............uuuuiiiiiiiiiaaaiiiiiieiiiiie e eeeeeeeeereeseeeeeees 24


file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421324
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421325
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421326
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421327
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421328
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421329
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421330
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421331
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421332
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421333
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421334
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421335
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421336
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421337
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421338
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421339
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421340
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421341
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421342
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421343
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421344
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421345
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421346
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421347
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421348
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421349
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421350
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421351
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421352
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421353
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421354
file:///C:/Documents%20and%20Settings/AWONO/Mes%20documents/Téléchargements/PPTD-CMR%20%20%20%20%20%20révisé%202013-2018-Aout13.docx%23_Toc364421355

Listedessigles et abréviations

AGR
APERP
ARV
BIT
BSR/AC
CEACR

CHS
CNCT
CNLS
CNPS
CNSST
CTD
DSCE
ECAM
EESI
ENAM
GERME
GICAM
HIMO
IDH
MINAS
MINEFOP
MINEPAT
MINFI

MINPMEESA

MINSANTE
MINTSS
NIT

OE

oIT

Activités Génératrices de Revenus

Programme Boampuion déeal Empl oi

Anti Retro Viraux
Bureau International du Travail

Bureau Sous R®gional de | 60I'T po

Commi ssi on | 6Appl

Recommandations

doExperts pour

Comité Hygiene et Santé

Commission nationale consultative du travail

Comité National de Lutte contre le Sida

Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

Commission nationale de santé et de sécurité au travail
Collectivités Territoriales Décentralisées
Strat ®gi e
Enquéte Camerounaise Aupres des Ménages

Document de pour | a Cr

Enqu°te Secte
Nat i

Gérer Mieux Votre Entreprise

sur | 6Empl oi et | e

Ecol e onal e dOAdmi ni strati on

Groupement IntePatronal du Cameroun
Haute I ntensit® de Main doéiuvre
Indice de Développement Humain

Ministére des Affaires Sociales

Ministere de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

Ministere de I'Economie, de la Planification et de 'Aménagement du Tern
Ministére des Finances

Minist re des Petites et

| 6Arti sanat
Ministere de la Santé publique

ddialeyet den e

Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale
Normes Internationales du Travail
Organisations d'Employeurs

Organisation Internationale du Travalil



OMD
ONEFOP
ONT

oT

PME
PN2R

PNUD
PPP

PPTD
PPTE
PRO169
SNU

SST
UNDAF
VIH et SIDA

Objectifs duMillénaire pour le Développement
Observatoire National de | 6Empl o
Observatoire National du Travail

Organisations de Travailleurs

Petite et Moyenne Entreprise

Projet d'assistance alamiseenvr e du Progr amme d
construction des Routes Rurales

Programme des Nations Unies pour le Développement

Partenariat Public Privé

Programme par Pays pour le Travail Décent

Pays Pauvres Tres Endettés

Projetde Promotion de la Convention 169 sur les peuples indigénes et tri
Systéeme des Natiebgies

Santé et Sécurité au Travall

Programmeadre de coopération des Nations Unies

Virus de | 61 mmu adSyadd®ie € i ledic mmib o ona ¢
Acquis



Préface

En 20082 0 0 9, | 6®conomi e camerounaise a ® ® frap
mondi al e d®coul ant de la crise financi re 1in
mondi al pour | 6empl oi et de ildécente® Aftigae; la paysan d e
alors entrepris | 88®l aboration dounLepacessus a mme
do®l aborati on, bas® sur une approche particip
du programme en septembre 2809 cour s dodéun atelier national

Travail et de la Sécurité Sociale.

En dépit du retard pris pour la signature qui devait conférer au PPTD le caractére plus formel de
cadre de coopération entre le Gouvernementdu Cameret | e BI T pour | a mi s
mondi al pour | dempl oi , pl usieurs activit®s re
biennium20162011.

Apr s la revue effectu®e en 2012, |l e Gouvern
réaffirment leur engagement et affichent un grand optimisme pour les périodes a venir. lls entendent
tirer part.i des opportunit®s induites par | es

vigueur de budgets programmes et la volonté du Gement de rendre plus visible le contenu
"emploi" de sa stratégie de développement.

A la suite de la rencontre entre le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale a Madame la Directrice
de | 6Equi pe dOoAppui Techni quBBPdYaoundé) @n févriep o ur |
2012, un Comité Tripartite de pilotage du PPTD a été mis en place par Décision
n°113D/MINTSS/SG/DINCIT/CCT de mai 2012. Les engagements pris ont conduit a des

activit®s de renforcement de dasRIB etilatgedtion axéer | a
sur | es r®sultats, sur | e pilotage du process

relecture et de validation de la présente version du PPTD.

Dans le but de promouvoir le travail décent et sauveladequis dans un contexte de morosité
®conomi que doe PRTE odiifit ées pridrids ep m&idres de tcoopération technique
entre le Gouvernement, les partenaires sociauBwrel International du Travail (BICellesi

visent la formuat i on et | a mi s e en Tuvr e des pol i
I'opérationnalisation du concept de travail décent.

Aligné sur les orientations de la stratégie nationale de développement, le programmEasievira de
doappuli du Bl Tla ICaxzobssanh®gi @t p o dnEmrmpehtade ( DSC
coordination des appuis et de mobilisation des ressources au cours de la péegods. 2010
interpelle tous les départements ministériels concernés, les organisations des travailleurs et des
empbyeurs dont les contributions seront déterminantes pour la réussite du Programme.

Le Ministre du Travail et de la Sé La Directritea Di rectri ce
sociale Technique de | 801 T

M. Grégoire OWONA Mme DAYINA MAYENGA




Résumé

En 20082 0 0 9, |l es r®percussions de |l a crise finan
ont grandement fait craindre une remise en cause des acquis et des dynamiques en cours sur le
marché du travail. Déja largement contrgatsles nombreuses contraintes qui caractérisent

| denvironnement d®mographique, soci al et ®con
Mondi al sur | 6Empl oi, qudun simple r®tablisse
a catribuer efficacement a forger une économie Camerounaise forte, ni a concrétiser le travail
décent pour les Camerounaises et les Camerounais.

De fait, l a promotion de | 6empl oi d®cent qui
autorités nationad doit surmonter les contraintes induites par le dynamisme démographique qui
caractérise sa population et son rajeunissement continu, les performances mitigées du systeme

producti f gui ne permettent pas dorepourilsager
Développement en 2015, une situation sociale globale caractérisée par la persistance de nombreu)
d®f icits et | 6existence de nombreuses distor s
Ces distorsions qui sdexpriment principal emen
souse mp |l o sont aggrav®es par | 0ex istence de gr
dans les zones rurales, des jeunes et surtout deséetnmese s popul ati ons mar gi
of fre | arge insuffisance doéopportunit®s ddem

emplois générés par le systeme productif.

Cdest pour i nverser cette t endalam Stmtégie paur ld e PF
Croi ssance et | Empl oi (DSCE) , ®l abor ® suivar
priorités alignées sur les orientations de la stratégie nationale de développement et sur les cadres d
références internationaux dentIPact e Mondi al pour | 8Empl oi et

Priorité 1: Priorité 2 : Priorité 3:
Accroissement des opportunités Amélioration du cadre Renforcement des
ddempl oi s d®c e nt normatifetdes conditions capacités des mandants

Activités Génératrices de Revenus de travail pour tous tripartites au dialogue
(AGR) notamment pour les femmes social
les jeunes et les groupes vulnérabl

Réalisation 1.1 Employabilité | Réalisation 2.1NIT Réalisation 3.1
Des initiatives favorisant I'entrepreng Le cadre normatif (NIT, |Partenaires sociaux
| dempl oyabil it ® ¢législation et réeglementati( Les capacités des parteng

professinnelle des groupes cibles | nationales, suivi des norm sociaux sont renforcées a
(femmes, jeunes, personnes handicg application et ratification) |fins du développement du

populations autochtones vulnérables est anélioré dialogue bipartite

sont accrues

Réalisation 1.2Efficacité du marché |Reéalisation 2.2 SST Réalisation 3.2

du travalil La santé et la sécurité au | Administration du travail
Le syst me doi nf (travail etla lutte contre le | Les capacités de

de | 0 e trgvdil et de la fatroatiol VIH et le sida surleslieux(l 6 admi ni st r a

professionnelle produit des informati( de travail sont promues | sont renforcées
accessibles et sensibles au genre




Réalisation 1.3HIMO Réalisation 2.3 Réalisation 3.3 Instances
Les acteurs de développement en m| Protection sociale de Dialogue social
rural et ur bai n ¢Lesysteme de protection|Les mécanismes de

de plus en plus les approches intens| sociale est modernisé et I§ fonctionnement des organ
en emplois décents dansgeur couverture étendue dudialogue social existant
programmes et projets de sont développés
développement local

Conform®ment aux orientations du Gui dlessud 6 ®1 ab
est complétée par la déclinaison, pour chaque réalisation, des produits associés ainsi que des activité
relevant dehaque produit. A chaque réalisation, sont adossés trois indicateurs de suivi dont les

baselines, les cibles et les milestones sont précisés dans le Plan de suivi et évaluation (Voir Annexe 2

Pour chacune des neuf réalisationessus déclinées, sesissections suivantes en présentent les
produits, |l es strat®gies et |l es indicateurs r
en d®t ail | es activit®s pour chaque produit
responsabilités ehe évaluation sommaire et indicative des codts.



1 Introduction

Au cours de la derniere décennie, le Gouvernement du Cameroun a, plus que par le passé, engageé
r ®f ormes sur | es plans ®conomique et institut
travai l d®cent . L& e mpl ®ide sa stratégie dendéeloppement @®mopeh a ¢
terme (DSCE 2012020) comme principal levier de redistribution des richesses et de réduction de la
pauvrete.

Malgré les efforts entrepris, le dynamisme démographique qui caractérise sa population, e
changenms structurels que cetleconnait et notamment son rajeunissement continu, couplé aux
faibles performances du syst me productif no
réalisation dedbjectifs du Millénaire pour le Développement &56.20

Ces r®sultats mitig®s se refl tent particul.i
préoccupante, est aggravée par la persistance de fortes disparités en défaveur des populations rési
dans les zones rurales, des jeunes aitslgfemmes et des minorités telles que les peuples indigénes

et tribaux et | es personnes vivant avec un ha
la crise financiere de 2€I®)9 et le lancement de plusieurs grands projets stracturanit i ncer t |
pl ane sur | 8®conomie mondiale induite par | es
aux EtatdJni s, exige aujourdohui une synergie dodac

inverser la tendance au mamtle ces distorsions.

Cdest dans ce contexte g®n®r al gue sdest i ns
Décent (PPTD). Motivé en outre parrigsercussionséfastes de la crise financiere internationale sur
| 6®conomi e nadi ®@n®@l envi sadP® T Oa nds patte mohdale Is®e d
| empl oi et de | a d®cl aration de Ouagadougou

Il a été élaboré suivant une approche participative suivant les outils méthodologiquesndu BIT
intégrant legpréoccupations des mandants tripartites que sont les employeurs, les employés et |
Gouvernement. Il est ancré dans les cadres de référence au niveau national et international, notamm
le DSCE, la déclaration de la Conférence Internationale du Erguisl2009 fondée sur le Travail

D®cent qui prescrit | e Pact2017Mondi al pour | 0E
Le présent Programme Pays pour le Travail Décent (PPTD), révisé et validé avec la participation d
mandants tripartites, "sel avemitse®terne iTuunvroeutde c
Gestion Ax®e sur | es R®sultats et visant ~ s

doempl oi &e P®TDcdefinitles .priorités en matiere de coopération technique entre le
Gouvenement, les partenaires sociaux et I'Organisation internationale du travail (OIT).

Il se veutleCadr e dobéappui du BI T ° |l a Strat®gie po
not amment en tant gudi nstrument idteventiamogurdesn at i
priorités nationales et de mobilisation des ressources.

En outre, il indique legsultats escomptés, élabore des stratégies pour les atteindre et indigue commer
mesurer | es progr s accompl i sprésbnoRPTD,ne mterfacen s u
tripartite a ®t ® cr ®®e et a pour mission prin
ressources et | 6®valuation des progr s accomp



2 Contexteet justification

La revue du PPTD a permis de confirmér ddactualiser | e contexte
vali d® en septembre 2009. Les principaux ®I ®
cadre des résultats se déclinent sur le plan démographique, économique, du marché da travail, de
réglementation et des disparités.

2.1 Situation sociodémographique : une population de plus en plus jeune et urbaine
Avec un taux de croissance d®mographique de |

19,5 milli ons dpiopoditnide la popukatior dyée 2ednioihs de 20aans est passée de
moins de 45% en 1992 ° 54,8% en 2010. L6OO©ge n
représentativité des jeunes a charge. Malgré cette importante évolution en noutitee gEeBexe

et par milieu de r®sidence nda pas beaucoup c
de femmes (50, 6%) et déhommes (49, 4%) et | dor

(48,8%) et rural (51,2%)

2.2 Situationéconomique une croi ssance peu porteuse dober
un

De 2000 © 2010, |l e Cameroun a enregistr® t
fait, l e PIB par habitant nda connu qudune

traduisant les difficultés du systeme économique a générer des ressources suffisantes pour faire face
demande induite par | e dynami sme d®mographi qu

Comme | 6a montr® | a cr i2608, lefCameruncreste rparticulierement n a
vul n®r abl e aux chocs ext®rieurs. Le pays noda
internationale qui se sont traduits entre autres par la hausse des prix des produits de base et la baiss
ch ffre doéaffaires des entreprises de 10 ° 80
(3, 3%) et gui sdest consolid®e en 2011 (3, 8%
charriés notamment par la crise des dettes souverdingepnet aux Etatdnis, les tensions sur les

march®s des mati res premi res et l e ralenti
redouter | a perspective doune augmentation pr
etdes n®gal it ®s. Mal gr® tout, |l es services sp®c
esti ment gue | es perspectives sont bonnes au
projets dans les domaines minier et des infrastructuregdbamoutes, ports, ponts, etc.) et de

| 6embel |l i e qui semble se maintenir sur | es ma

2.3 Situation sociale des indicateurs sociaux préoccupants

La | ®g re <croissance enregistr ®e aude césuliatss d e
sensi bles au plan social. LO&6IDH est pass® de
dans | es domaines de | d6®ducation et de | a se¢
catégorie des pays dits a "développernentdai n f ai bl e" sel on | 6®chel |
particuli rement du t aux doal phab®ti sati on,

' Source: INS, ECAM3, 2007



di scrimination ° | 6®gard des femmes et des p
enfants de 44 ans, il culminait la méme année a 79,8% et restait marqué par des disparités selon
sexe, selon les régions et suivant le niveau de vie. La faible scolarisation conduit a une entrée préec
des enfants sur le marché du travail : 40% dessetdalO a 14 ans travaillent, notamment en milieu

rural o% | dagriculture emploie un enfant sur
Dans | e domaine de | a sant ®, |l es efforts des
| atteinte des OMD ~ &li®édmnateingl®at infanfilelréstent préoscupangs.u X
En d®pit des initiatives sanitaires dobdenvergu

le Paludisme et la Tuberculose demeurent des endémies majeures et figurent parmi les premiéres ca
de morbidité au Cameroun. Un autre défi en matiere de santé porte sur la lutte contre le VIH et le sic
dont le taux de prévalence est estimé 4,3%. Cette pandémie touche relativement plus de femmes (5,¢
gue les hommes (2,9%), davantage les villes qaenfgsgnes et ravage encore plus le monde du
travail (4,8% chez les travailleurs).

Par ailleurs, des inégalités de niveau de vie subsistent au plan géographique. Le milieu rural

caractérisé par la pauvreté aigue. Il ploie sous le joug des pesanteuwossu | t ur el | es et
qgui r®dui sent fortement | accessibilit® -~ | ©
r®gi ons septentrional es, d®f avori s®es par | a
désert, inondationscriquets migrateurs, envahissement des pachydermes, etc.) présentent le:
indicateurs de r®sultats |l es plus bas en mati

2.4 Situation du marché du travail persistance de nombreuses distorsions
Le Cameroun,oenme la plupart des pays en développement, se caractérise a la fois par un tau:

déac®li ev®®( 70, 4% en 2010), un niveau de c¢ch?! ms
l es disparit®s entre hommes ebafemmestddédunal p
sembl ent se maintenir dans | e temps. Un ®cart
tandis que | e diff®rentiel entre | e milieu ru

Sdagi ss anile phénméné festearésiduel au Cameroun chez les personnes agéds de 15
ans et apparait d'ailleurs en recul. Le taux de chdmage (au sens du BIT) qui était évalué a 4,4% en z
est ainsi tombé a 3,8% en 2Q%k0chdomage se manifeste davantage en milieu urbain (10,7%) avec une

forte concentration dans les deux grandes villes du pays : Yaoundé (14,7%) et Douala (12,5%).

Comptetenude la structure de I'écononhie) at t ent i on se focalise:dava
l e ch®!mage ®I| ar gi , sols-éneploih Deddit, leitauxX de chomeabe ae senslélargi
(ceadste incluant | es ch!®!meurs d®courag®s qui
était de 6,2% au niveau national en 2005 et de 5,7% en @Q1@ par le nombre de personnes
employées dans le secteur infomell 6 e mp | o dans ce secteur repr
derniéres années avec un taux de 95% en milieu rural et de 79% en milieu urbain.

2Le taux déactivit® ®hppgitsentd®ei hat popmimati on occup®e ou ayant eff

nbayant pas cherch® doéempl oi (du fait du d®couragement) mais disponi
3UnchémeurausensBu T est une personne en ©ge de trawegaei guéunelbeans)olbopbusd}
pr®c®dant | 6enqu°®°te, ayant cherch® un travail au c deBmeisalquieshiprétd pr ®c (
travailler dans les 15 jours.

4 Le sousmploiglobat st | e nombre déactifs occup®s travaillant involontairemen

minimum interprofessionnel garanti (SMIG).
Slese@ur informel est d®fini au niveau national par @éuitex crit res, |e



Le sousemploi global qui synthétise toutes les formes de distsigid@snarché du travail (il integre

le chémage, le seemploi visible et le seamploi invisible) se présente comme le véritable probléme
du march® du travail au Cameroun. ! concerne
Le soussmploivisible touche 12,3% de la population active occupée. Le tauxetagoumvisible

est estimé a 63,7% de la population active occupée, soit environ 5,7 millions de personnes.

Les disparit®s | es plus si gniéésien frictiov dusnilieeinle mat
r ®si dence, de | 600ge, du niveau ddinstruction
ph®nom ne essentiell ement wurbain (8,1% con

tre
informel et le sousmploi sévissnt davantage en zone rurale (94
zone urbaine (79,3% et 55% respectivement).

Les jeunes sont, plus que | es autres actifs,
travail. lls sont davantage victimescdu! mage que | es autres cat ®go
jeunes (124 ans) chdémeurs représente 44% du nombre total de chémeurs en 2010. Le taux de
chémage au sens du BIT chez le341ans est 6,0% en 2010 tandis que le taux de chdmage élargi dans
cet e cat®gorie doacti f sencpullomi nvei s'i b8l,e9 %.r oLiet taavu
passant de 10, 9% pour | es actifs occup®s non
supérieur.

Le grand défi reste celui de réduiréviean de soummploi avec la création des emplois décénes

| 6av nement de |l a crise f i na msiknple rétablissementedesnnavdaixc
doempl oi ant ®ri eurs ne suf fmierCamemuanaise forei ni & concrétiset |
travail décent pour les Camerounaises et les@amerteusaigigne le Pacte Mohgiad ur | 6 Emp |
Cdbest diumsidegpueblj ectifs majeurs du DdobBaEdee st
75,8% en 2005 ° moins de 50% en 2020 avec | a

2.5 Situation des groupes vulnérablesnarginalisation résistante

En plus des discriminations concernant les femmes et les personnes vieavitthetde sida, celles

" |l 6®gard des autres groupes vuln®rables (per
€) cont i nue n Ces dnmoritpsrsons paficukerement touchées par les distorsions du

marché du travail (chémage, sousp | o i , empl oi informel) du fait
| 6i nformation et du fait d e $e BbTr aRgepend@&ns entckpria t i
plusieurs initiatives visant la promotion spécifique des Peuples indigenes et ffabensxle projet

Pro 169 en ce qui concerne |l es politiques de

Un d®ficit doébappropriation des acquis est obs
se heurtent aux déficits organisationnelamment les insuffisances des cadres de planification.

26 Situation de :ldds ®@gublatsddga®alpdtdes genr e
La promotion du genre occupe depuis quelgues années une place prépondérante dans les politiques e

stratégies de développemenbnates au Cameroun. La promotion des droits des femmes et des filles
passe notamment par la signature et la ratification des instruments internationaux pertinents et la mise

6

Un travail décent est défini comme étant un emploi productif exercé dans les conditions de liberté, d’équité, de sécurité et de dignité humaine.
7 . N A £ e . s N - s 3 A by P

«Surmonter lacriseunt I OU S a 2y RA I réstliRiczbibpté€h9aXdnférénde Générale de I'OIT, a Genéve, le 29 juin 2009.



place doéinstitutions y d®di ®e s denla Rerhmeeet dé ¢éas g U ¢
Famille.

Les efforts entrepris ° divers niveaux condui
aux services sociaux, ) | empl oi et aux fact
progres | e alphabétisatiod des femmes est passé de 59,8% en 2001 & 81,0% en 2010 méme

| 6 ®c a r-temnte demeee surtout en milieu rural. Dans le domaine de la santé, la proportion des
grossesses suivies par le personnel de santé est en croissance (79%84yY E908Cdt1) ainsi que le

nombre ddaccouchements effectu®s daeng0llyhae f ol
pr®sence des femmes dans | es professions | i b®r

Dans | 8doccup a tolitiques, ddsgpgrels sont @aussi abses/és.ple pourcentage des femmes
maires a augmenté de 2,9% a 6,7% entre les mandats 2002/2007 (10 maires sur 339) et 2007/2012
maires sur 360). De plus la proportion des feminadjdint est passée de 10,9% &4.508ans les
fonctions politiques administratives (ministr
11,7% en 2010/2011.

En d®pi't des efforts pour ®tablir |l 6®galit®
marginaliséesgnt au volume et ° la qualit® de | dempl
les hommes au Cameroun (74% contre 64%). Elles sont aussi plus affectées par le chémage que
hommes et le sowsnploi, forme de chdmage déguisé, concerne plus lessf€if@%o) que les
hommes (63%). Cette i mportante discrimination
0% | 6®panoui ssement des femmes se heurte ° de
économiques mais aussi légales.

La promotion du genreeste une dimension transversale aux actions du BIT. En plus des actions
sp®ci fiques d®pl oy®es pour promouvoir | dentre
mettent un accent part i dan$ lessgroupssucibles |d® leunspriitiaticea t i
suivant les normes internationales.

2.7 Situation des Normes Internationales du Travail (NIT)en amélioration

La Constitution du Cameroun, dans son préambule, reprend des principes fondamentaux contenus da
lesprincipaux textes internationaux et garantit ainsi la liberté syndicale et le droit de greve. Le travail €
proclam® comme un droit et un devoir pour t o
| 6®galit® homme/ f e mmescrimimation. hd Gamedourt a eh cauwetdé&a rdtifeé 4Ine

Conventions internationales de |1 060I'T m°me si C

Au cours dbiennium20162011, @s progres significatifs dont ont été enregistrés dans le domaine des
NIT, notamment lesavancées dans la ratification de la Convention 144, la mise en évidence des
pr®occupations | i ®es ° | 6empl oi au premier p |
effective sur | dam®l i orat i on partculidrenent te larveille suo n a |
le respect des NIT, les capacités acquises par les acteurs (gouvernement et partenaires sociaux) sol
mieux en mieux valorisées dans la production et la réponse aux observations de la CEACR.

conviendrait cependant ofaintenir cet effort de formation au regard du cycle court de renouvellement

des responsables et pour accro tre | e nombre
certaines lois comme la loi de 1992 portant code du travailmedéjarene mise a jour.



2.8 Situation du dialogue social de plus en plus en cadres de concertation

Le dialogue social est une r®alit® au Camerou
144 de 1976, il a fait siennes ses dispositionsragravé 6 adopti on de | a | oi
portant Code du travail, qui cr®e une Commi ss

Commission nationale de santé et de sécurité au travail (CNSST). Dans la pratique, les partenai
socaux sont régulierement consultés par le Gouvernement pour des décisions sensibles. Cependa

| 6efficacit® des actions se heurte ° de nombr
Loefficacit® du dialogue soci al S e $tracturatior c e p
des di ff®rentes parties. Sdagi ssant des par
| 6i nsuffisance de | a coordination et l a faib
portée de leurs actions. Du c6té des orgaat i ons ddempl oyeur s, l e |
organi sation patronale (Gl CAM) reste peu str
orienter ses relations avec |l e BIT. La perspe
Convention qui l e |ie au MI NSANTE ©pour | dacq

Cependant, plusieurs observateurs craignent désormais un émiettement des énergies du mouverr
patronal avec le lancement de nouveaux mouvements.

S8 agi s srganisatiors eles travailleurs, les principaux facteurs limitant leur efficacité restent
| i nsuffisance de capacit®s op®rationnel l es

repr ®sentants ddédorgani sati onsBldle tm°aneaisldlielusr s
| orientation strat®giqgue retenue, sont souve

bénéficiaire. Par ailleurs, toutes les organisations ont souvent tendances a étre logées a la mé
enseigne alorsque lebre s oi ns ne sdexpriment pas toujours
acuité.

2.9 Situation de la protectionsociale une r ®f or me sO6i mpose

Le Gouvernement a affich® une ferme volont® d
protection soale au Cameroun. En dépit de ses efforts, le systéme de protection sociale au Camerou
reste caractérisé par de nombreuses insuffisances au rang desquelles le nombre limité de prestation
faible couverture, | 6i nad®qges ansuifisamces cere snatigpeadea m
gouvernance.

De fait, la sécurité sociale ne couvre que trois risques : (i) Les accidents du travail, maladit
professionnelles (prise en charge des soins et indemnisation des incapacités permanentes) ; (ii)
prestationgamiliales (allocations parentales, allocation de maternité, allocation familiale, indemnités d
couches pour les femmes salariées, prestations forfaitaires de soins médicaux lors de la grossesse
| accouchement) ; ( ied.En 2004, la popuiaton affiliée,gérée par ia CNPS | i
était de 85942 personnes dont 7286 (84,8%) du secteur privé et @3 (15,2%) de la fonction
publiqué, soit un taux de couverture estimé a 14,3%.

Au cours dibiennium20162011,laCNPS apartu |l i rement Tuvr® ~ | 6ana
actuels pour lesquels une revue des parametres techniques était devenue indispensable. Les ét
réalisées avec le concours du BIT répondaient a des besoins précis et leurs résultats onségé bien util

*MOTAZE L. P: L ‘Afrique etled éfisdel ’extensiondelas écurit é sociale :|1 ’exemple du Cameroun, Edition
Pyramide Papyrus Presse- 2008; ISBN : 978 -2-915888822-5



par les bénéficiaires. Il en est de méme des renforcements de capacités opérées dans le cadre de
réalisation.

En octobre 2010, |l e BI'T a appuy® | dorganisat:i

qui a débouché sur la dézlari on tri partite de Yaound® sur |

sociale. Par son adhésion a cette déclaration, le Gouvernement a confirmé sa volonté de procéde
| anal yse et | dexamen des condi t i protestiordseciale.ai s a
Le BIT a alors saisi cette occasion pour proposer des modalités de son appui pour y pareenir. Celles
pr ® /oyaient |l a collecte doéinformations pour (
protection sociale avant décembré 1 1 , | 6i nventaire de | dexistar
sociale au Cameroun a travers une étude diagnostique et la vulgarisation du socle de protection socia

3 Lesprioritésdu PPTD

Le Sommet extraordinaire deosstitue lure déslic sdrdleEfdrisetds  d
conscience du lien étroit existant entre le travail décent et la lutte contre la pauvreté. Pour donner su
aux recommandations de ce Sommet, le Gouvernement a accordé une importance particuliere
| 6i ns er tdew jeunes, aesi fanimes et des groupes vulnérables en créant des ministere
sp®ci fiques et en ®l aborant une politique nat

En outre, le DSCE et lavésion 2035 ont adopté le concept d€ravail décent tout en soulignant
g u 0 i n outikde tuttecontre la pauvreté.

Pour accompagner | e gouvernement dans ce pro
politiqgqgue nationale de | 0empl oi, |l es mandant
| 6 am®Il i or didns de travall et e reafarcerdent du dialogue social.

Priorité 1: Accroi ssement des opportunit®s ddempl o
Génératrices de Revenus (AGR) notamment pour les femmes, les jeunes et les groupes
vulnérables

~

Cette prioritétvs e sp®ci fiquement | dam®lioration de | 6
|l a promotion des approches ° haute intensit®

significative des possibipolk ®si gduwesmpa 0 ®g u adt®ec:
formation professionnelle, la promotion des PME, le renforcement des capacités en entreprenariat
ddassurer une meilleure fluidit® de | a rencon
approches HIMOe s t ®gal ement Vi s®e comme i nstrument

projets doéoinfrastructures avec cC omme pr® re
planification au niveau central et local. Dans toutes ces initiatives, il restegenténdun ac c e
particulier sera mis sur les groupes particulierement touchées par les distorsions du marché du trava
savoir les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables.

Priorité 2: Amélioration du cadre normatif et des conditions de travail pour tous

La qualit® du cadre normatif se pr®sente comm
d®cent . A travers cette priorit @®ationaleldessndraegi t

internationales de travail a travers le renforcement des processus de ratification de nouvelles normes
de sui vi des normes d®j " ratifi ®es. Les part

renforcement des dispositf o ncour ant ~ | dam®lioration de | a



emphase sur la lutte contre le VIH et le sida en milieu du travail. Enfin, il est également visé
| 6am®l i oration du syst me de pr otdesgdrantdnsockeo ci a
de protection sociale

Priorité 3: Renforcement des capacités des mandants tripartites au dialogue social

Le dialogue social a toujours été un pilier principal de la promotion du travail décent. En y consacrar

sa priorité N°3, lepartenaires ° | 6® aboration du PPTD
considérables au renforcement des capacités des partenaires sociaux au dialogue bipartite,
renf orcement des capacit®s de | 0adnmddeidisldgueat i o

tripartites, notamment dans le cadre des négociations collectives.

Ces priorit®s concour e Rr2017 aotarmentr la poiarité 1 @sr laguelle e 6 U
BIT assure le leadership et la prioritéEBes répondent égalemént | 6engagement [
partenaires sociaux et les représentants du Gouvernement Camerounais a la Conférence Internatior
du Travail en juin 2009, de faire du Pacte Mo
la crise mondiale doles conséquences sont perceptibles au Cameroun.

Aper-u du cadre des r28lul tats de

Axe 1 : Soutien a la croissance forte, durable et inclusive

Effet 1: D6ici 2017, Il es institutions n artcipaive
des politiques et stratégies favorables a une croissance inclusive

Effet 2: D6ici 2017, |l e socle de protection
social est modernisé

Effet 3: Déici 2017, | &esmep,empparticalieries pius yulndrables ratdes

réfugiés ont un acces accru et équitable et utilisent efficacement les services de soins, de
de sant® et do®ducation de qualit®

Axe 2 : Appui “ |l a promotion de | dempl oi
Effet 4: D200 Ic7i, | es opportunit®s doempl oi s do¢
notamment pour les jeunes, les femmes et les populations vulnérables et les réfugiés, son
Axe3: Soutien ° | a gouvernance et 7 | a ges
Effet 3: D6ici 2017, |l es institutions nation
transparente dans | e respect de | 6®gal it

4 Réalisations, stratégies et produits

Afin de mieuxconcentrer |l es appui s attendus et de
contribution aux trois priorités retenues,réadisations €lessous ont été retenues dans le PPTD
r evi s ®. Il s se pr®sentent ai nsi quodi l suit

Priorité 1: Priorité 2 : Priorité 3:
Accroissement de opportunités Amélioration du cadre Renforcement des capacités

ddempl oi s d®cent s normatif et des conditions des mandants tripartites au
Activités Génératrices de Revenus de travail pour tous dialogue social

%1 priorité 1:«dzy S ONB A& A&l YOS SO2y2YAldz2ST T2 NI S3donRdiftl1astintde ledBférdedmantNniRso dzi A S S
OF LI OAiSa Rdz 32dz@SNYSYSy i t LINRY2dz@2AN) f QSYLIX 26klagRc@itd Sepiénétrddsdeidldel 2 dza Sy
la population amélioré pour laquelle le BIT contribue a la réalisation des produits 2, 5 et 6 de I'effet 1 intitulé les politiques et les programmes

d20AFdzE LINBylyid Sy O02YLIiS fS& RNRAGA KdzYlIAya. Sd tQS3aFtAdS RS 3IASyNB:s



(AGR) notamment pour les femmes, Ieﬁ

jeunes et les groupes vulnérables
Réalisation 1.1 Employabilité
Des initiatives favorisant I'entreprenariat
| empl oyabilit® et
des groupes cibles (femmes, jeunes,
personnes handicapgaspulations

Réalisation 2.1 NIT

Le cadre normatif (NIT,

législation et réglementation
nationales, suivi des normes
application et ratification) esf

Réalisation 3.1 Partenaires
sociaux

Les capacités des padires
sociaux sont renforcées aux
fins du développement du

amélioré
Réalisation 2.2 SST

autochtones vulnérables) sont accrues
Réalisation 1.2Efficacité du marché du

dialogue bipartite
Réalisation 3.2

travail La santé et la sécurité au trg Administration du travalil
Le syst me doi nf or]etlalutte contre le VIH/SIDA Les capacités de

| 6empl oi, du tr avalsurleslieuxdetravailsont || 6 admi ni str at
professionnelle produit des informations| promues renforcées

accessibles et sensibles au genre
Réalisation 1.3HIMO

Les acteurs de développement en miliel
rural et urbain s
plus en plus les approches intensives er
emplois décents dans leurs programme;
projets de développement local

Réalisation 3.3 Instances
de Dialogue social

Les mécanismes de
fonctionnement des organeg
dialogue social existants sor
développés

Reéalisation 2.3 Protedion
sociale

Le systeme de protection
sociale est modernisé et la
couverture étendue

Conformément aux orientatiotisu Gui de dO®l abor ati on ddessus&PTD,
complétée par la déclinaison, pour chaque réalisation, des produits associés ainsi que des activ
relevant de chaque produit. A chaque réalisation, sont adossés trois indicst@ursiare les
baselines, les cibles et les milestones sont précisés dans le Plan de suivi et évaluation (Voir Annexe 2

Pour chacune des neuf réalisatiomessus déclinées, les smgiions suivantes en présentent les

produits, les stratégies estlei ndi cat eur s retenus. Le Plan de |
d®t ai l |l es activit®s pour chaque produit, |l es
une évaluation sommaire et indicative des codts.

4.1 Priorité 1: Accroissemeat des opportunit®s doéempl oi s d®c
Réalisation 1.1Ac cr oi ssement de | 6employabilit® et de

cibles

La formulation retenue pour cette réalisation &ss initiatives favorisaritentreprenariat,
| empl oyabilit® et | d6dinsertion professionnell
populations autochtones vulnérables) sont accrues.

Cette r®alisation requiert dese alciofoinrse oet elna
formation professionnelle pour | 6empl oi . Pour
systeme de formation professionnelle.Celui souf fre doéune faible str.
renforcement ed b un engagement i nsuffisant des acteu
initiatives de formation en | dentreprenariat

Programme GERME qui a déja été introduit dans le pays dispose désdasess stdides pour son
extension. Dans une approche Droits humains, un accent sera porté aux personnes présentant c
vulnérabilités particuliéres.



Pour actionner égalementvtdetd e mande de for mation profession
stratégie adoptée repose sur la reconnaissance des PME comme levier majeur de toute politique
promoti on de | empl oi Ldaccent -tqruai taerca it
ewironnement favorable & | d®panoui ssement de

Les stratégiesenvisagées porteront des lors sur les points suivants

Elaboration de politiques, de stratégies et de réfadégsates

Plaidoyer pour le remtement du systeme de formaporfessionnelle

» Appui aurenforcementlu systeme de gouvernance en matiere de formation professionnelle

»  D®f i ni tion des axes pduable | a promotion de |
» Accompagnement et st r ucaccompagnemendesRME act eur
» Optimisatiordu potentiel emploi des projets miniers

» Promotion et d®vel oppement de | 6dacc s des
» Promotion de la sodmitance.

M

M

Principaux produits :
Produit 1.1.1 :Les politiques, les stratégies et les réformasaseide développement du systeme de
formation professionnelle sont adopt ®es
Produit 1.1.2 :Un cadre approprié est adopté pour I'encadrement et la promotion dé détsoces
et des PME ainsi que pour le développement de I'entdepaiske
Produit 1.1.3 :La capacité nationale renforcée pour créer un environnement favorable a
| dentrepreneuriat f ®mi nin
Produit1.14:L' entreprenariat, | demployabilit® et I
vulnérables sont améliorés

(@

Principaux indicateurs:

Ind.1.1.1 Taux de croissance des ressources allouées au développement de la formation
professionnellp

Ind. 1. 1. 2 Nombre de jeunes et de femmes entrepr

Ind.1.1.3 Nombre de personnes issues des graupésables bénéficiaires de bourses de formation
professionnelle et/ou placés dans un emploi.

Réalisation1.2 Renforcement du syst me doéinformati on
La formulation retenue pour cette réalisationest e syst meudodéi aef mamah®od
du travail et de la formation professionnelle produit des informations accessibles et sensibles au genre

Les actions de renforcement de | 6offre et de
probants aque madiclh ®e xdiestdéde mpl o efficace, t ran
de ce march® est en outre indispensable pour
nécessaire pour une adéquation formatigrioi. Dans le cadre du préseR{TD et en cohérence
avec | e DSCE, | e renforcement du syst me doin
des réformes réglementaires, sur le renforcement des institutions et sur des activités de promotion
vulgarisation. En matiere glement, une attention sera portée a la promotion des canaux formels de
recrutements avec comme préalable a leur renforcement opérationnel. La stratégie consistera a
rendre accessibles aux plus petites entreprises et a encourager leur utilisatiepsiggme de
bonus/ malus ad®quat. Les capacit®s des instit



marché seront renforcées dans le cadre de "contrats de performances"” ou les appuis viendro
accompagner | dobtention de r®sultats.

Les stratégiesenvisagées porteront dés lors sur les points suivants

» Amener de plus en plus les entreprises a exprimer leurs besoins en ressources humaines
maniére mieux articulée et a travers des circuits formels, afin de se doaxienumde
chances diouver sur le marché les profils exigés ;

» Renforcer les partenariats et la coopération institutionnelle entre les acteurs du system
déinformations sur | e march® du travail

» Assurer une bonne communication sur les tendarsedugionsdu marché de I'emploi et une
bonne information des acteurs.

» Adoption de dispositions incitatives et/ou coercitives pour amener les entreprises a recourir au
canaux formels

» Communication sur les tendances et évolutions du marché de I'emploi (Renfdeement
capacit®s de | 6ONEFOP et de | 8ONT)

» Organi sation de manifestations sp®cifiques

Principaux produits :

Produit 1.2.1 Les canaux de recrutement formels sont consolidés, vulgarisés et davantage utilisés par
lesentreprises et les chercheurs d'emplois

Produit1.22t es capacit®s de | 6ONT et de | ' ONEFOP s

Produit1.2.3Des mani festations sp®cifiques (bourses
régulierement organisées

Principaux indicateurs:

Ind.1.21 I nt ensi t® de recours aux canaux formel s
Ind.1.2.2 Nombre de publications réguliéres sur les tendances et évolutions du marché de I'emploi,
du travail et de la formation professionnelle

Ind.1.2.3 Nombreg@ mani f estations sp®cifiques (bourse

Réalisation 1.3Promotion des approches HIMO

La formulation retenue pour cette réalisationLest acteurs de développement en milieu rural et

ur bai n s 8 a pspntdeplusierepius leseapproechésiintemsives en emplois décents dans leurs
programmes et projets de développement local

La promotion des approches HIMO est inscrite dans le DSCE comme orientation importante des
politiques de pmomammemt deéanddelmpl o®al i sati on
Gouvernement envisage, notamment, a chaque fois que possible, de recourir a des techniques a hz
intensit® de main d'iuvre (HI MO) pour r edui r
HIMO devront étre usitées dans le cadre de la réhabilitation des routes rurales. Tenant compte d¢
avancées obtenues dans le processus de décentralisation et notamment des compétences désor
transférées au CTD, la stratégie du PPTD consistera enpgidieden le renforcement des capacités

de ces derni res dans |l a planification, | e mo
valorisation leur potentiel emploi.

Les stratégiesenvisagées porteront des lors sur les points suivants
» vulgarisation des approches HIMO
» Renforcement de la chaine de planification



» Renforcement des capacités des organes de planification au niveau central et local
» Elaboration des outils méthodologiques
» Evaluation des Programmes HIMO en cours

Principaux produits :
Produit 1.3.1: La vulgarisation des approches HIMO est renforcée
Produit 1.3.2 :La chaine de planification au niveau central et local est renforcée

Principaux indicateurs:

Ind.1.3.3 Nombrede col |l ectivit®s | ocales disposant db©o
Ind.1.3.2 Stratégie HIMO révisée, adoptée et vulgarisée

Ind.1.3.3 Nombre de chantiers HIMO dans les infrastructures

4.2 Priorité 2: Amélioration du cadre normatif et degsonditions de travail pour tous

Réalisation 2.1 Amélioration du cadre normatif

La formulation retenue pour cette réalisationLestadre normatif (NIT, I€gislation et reglementation
nationales, suivi des normes, application et ratificatiamédistre.

Loatteinte des r®sultats affect®s ° cette rR@
dispositifs de suivi et du cadre réglementaire associés aux normes internationales du travail. Com
préalables indispensables, la vulgansédisensibilisation et le renforcement des capacités des acteurs
(travailleurs, employeurs, gouvernement) resteront au centre des actions. Ce renforcement sera
particulier ax® sur | eurs i mplicati osnnermed ans
internationales de travail. Sur | e plan r ®gl e
renforcé a travers de nouvelles ratifications de Normes et la poursuite des négociations / révision ¢
conventions collectives.

Les stratéges envisagées porteront des lors sur les points suivants
» Sensibilisation et vulgarisation des normes
» Conduite des études de ratificabilité des normes
» Ratification de nouvelles normes
» Neégociation de conventions collectives
» Renforcement des capacitésndasdants tripartites dans le suivi des NIT

Principaux produits :

Produit 2.1.1 Les NIT font I'objet d'une veille et d'une vulgarisation efficaces

Produit 2.1.2 La lutte contre les discriminations dans le monde du travail est intensifiée
Produit 2.1.3 La lutte contre les pires formes de travail des enfants est intensifiée

Principaux indicateurs:

Ind.2.1.X Nombre de rapports et de commen;taires sur
Ind.2.1.2 Nombre de normes dont le processus de ratificationgzsyé

Ind.2.1.3 Nombre de conflits dus aux discriminations résolus.




Réalisation 2.2 Amélioration de la santé et la sécurité au travall
La formulation retenue pour cette réalisationLassanté et la sécurité au travail et la lutte contre le
VIH/SIDA sur les lieux de travail sont renforcées

En matiere de SST, la revue a mis en évidence les difficultés induites par les insuffisances
| admi ni stration du travail et notamment des
(surla base de contrats de performances) permettra un meilleur suivi de la SST et par ricochet, fourni
|l es bases ddédune meill eure politique ddédam®Iio
important de la stratégie envisagée porte surféecesnent des Comité Hygiene et Salubrité. Pour
intensi fier et mi eux sSstructurer | i mpl i cati on
accent sera mis sur | 6® aboration ddéune pol i
travail et sur le renforcement des initiatives existantes comme la Convention MINSANTE/GICAM

Les stratégiesenvisagées porteront des lors sur les points suivants
» Renforcement des capacités des inspections de travail
» Renf orcement de stoire@apoaatduflr@vaill de | 6observa
» Promotion de la prévention, de la déclaration et de la réparation des risques professionnels
» Renforcement des capacités des mandants sur les outils clés du BIT, la planification, le suivi
»Validation doun diondelalete tontr€ ke ¥IH et le didaaans le mandet

du travail

» Capitalisation des bonnes pratiques en matiére de lutte contre le VIH et le sida

» Appui au développement du partenariat ppbticic v® et “ |l a mi se en
GICAM/MINSANTE

» Sensi bilisation des c¢hef s ConmiteHygieneepSan@E{®s sur

» Renforcement des capacités des médecins et infirmiers de travalil
» Formation des membres des CHS

Principaux produits :

Produit 2.2.1:Les capacités nationalesratiere de prévention et de réparation des accidents et
maladies professionnels sont améliorées

Produit 2.2.2 La lutte contre le VIH et le sida en milieu de travail est intensifiée

Produit 2.2.3 Les Comité Hygiéne et Santé sont installés, forméstatrfoals

Principaux indicateurs:

Ind.22.L Nombre de cas doaccidents de travail d®cl

Ind.2.2.2 Nombre ddentreprises disposant de progr ar
de travail basés sur les outils clés du BIT

Ind.2.23: Nombre de Comité Hygiene et Santé installés, formés et fonctionnels

Reéalisation 2.3 renforcement du systeéme de protection sociale
La formulation retenue pour cette réalisationLessystéme de protection sociale est modernisé et la
couverturedtendue

La modernisation du syst me de s®curit® nati
guel gues ann®es, not amment en raison de | ©6am
observ®es dans | a mirste 'enl dam®lei adreesr .r ®D am Inelse
mandants tripartites entendent donner un coup de fouet a ce processus, notamment, dans ur



d®marche progressive de mise en Tuvre des gar
par des actits de renforcement de capacités des acteurs.

Les stratégiesenvisagées porteront dés lors sur les points suivants

»Mi se en Tuvre progressive des garantis du
Renforcement et amélioration des dispositifs de protection sociale
Renforcement des capacités des mutuelles de santé
Renforcement des capacités des administrations et des gestionnaires des régimes de sécL
sociale sur les principes de gouvernance

Y ¥ V¥

Principaux produits:
Produit 2.3.1: Les garantis du socle de protectianc i al e sont progressiyv
Produit 2.3.2 : Les mutuelles de santé bénéficient d'une plus grande promotion

Principaux indicateurs:

Ind.2.3.X: Pourcentage de travailleurs b®n®ficiaire
Ind.2.3.2 Nombre debranches couvertes par le systéme de sécurité; sociale

Ind.2.3.3. Pourcentage de la population de 65 ans et plus bénéficiant d'une pension.

4.3 Priorité 3 Renforcement des capacités des mandants tripartites au dialogue social

Réalisation 3.1 Promotion du dialogue bipartite

La formulation retenue pour cette réalisationLest capacités des partenaires sociaux sont renforcées
aux fins du développement du dialogue bipartite

Pour consolider les bases du dialogparbte |l a strat®gie du PPTD <co
formali sation des cadres doé®changes entre | es
sdinspirant des exemples r®ussis en | a mati
négociations de conventions collectives, de la révision du code du travail et méme des rapports s
| application des NIT seront des champs ddexp

Les instances de dialogue social visées sont ici les CE8&nikes sectoriels, les Conventions
collectives et ceux prévus par les textes réglementaires.

Les stratégiesenvisagées porteront dés lors sur les points suivants
» Mise en place des instances de dialogue bipartite
» Neégociation des conventions collectives
» Renforcement des capacités des partenaires sociaux en matiere de dialogue social

Principaux produits :
Produit 3.1.1 : Les partenaires sociaux sont mieux outillés pour participer au dialogue social
Produit 3.1.2 : Le dialogue bipartite est renforcé

Principaux indicateurs:
Ind.3.1.1 Nombre ddéinstitutions de dialogue soci al
Ind.3.1.2 Nombre de conventions collectives adoptées / réyisées




INnd.3.1.3 Nombre ddinstances de dialogue bipartite

Reéalisation 3.2:Renf or cement de [ 6administration du tr:
La formulation retenue pour cette réalisation est. es capacit ®s de | 6admi
renforcées

Les appuis a apporter ici seront de divers ordres (techniques, organisationnels, matériels et financier:
| 6ensemble des services charg®s de toutes | es
professionnel s, lde@e m@ali i doli iy rmQuVvy dmentesit ati o
le placement, la protection de la santé des travailleurs ainsi que les problemes de prévoyance sociale
PPTD entend mettre un accent sur | O atram®il deor a't
fagon a ce que les missions de conciliation et de médiation exercées par les inspecteurs du travail c
|l es cas de diff®rend du travail ne fassent pl
faire, l es goypemendtdachi onmgt® que et moyens d
seront renforcés ainsi que sa collaboration avec les partenaires sociaux. Il est également envisac
cr®ation déun registre des ®t.abli ssements ass
Pour assurer | defficacit® des appuis ~ apport
ceuxci seront adossés sur des engagements en matiére de résultats.

Les stratégiesenvisagées porteront des lors sur les points suivants
» Renforcement des capacités des inspections de travail

» Renf orcement des capacit®s de | 06ONT
»Promotion du partenariat entre | es instito.!
sociaux

» Elaboration et mise a jour réguliere du registretdasbél i ssements assuj et
travail.

Principaux produits :
Produit3.21lLes capacit®s de |
Produit3.22L e partenariat ent

dadministration du tr
re | &dinspeamafortéon du tr .

Principaux indicateurs:

Ind.3.2.1 Nombre ddinspections de travail publ i ant
Ind.3.22 Nombre de publicat;ions r®guli res de | 60l
INnd.3.2.3 Nombr e de per sonnes euntravahdont lgsecapdcaes sodta d mi n i

renforcées.

Reéalisation 3.3 Renforcement des organes du dialogue social
La formulation retenue pour cette réalisationle=t mécanismes de fonctionnement des organes du
dialogue social existants sont développés

La stratégie consistera au renforcement des bases juridiques de ces organes, de leur mode
fonctionnement et de | 6i mplication de <chaque
am®liorer significativement ctf\asé idiiest |do gnde plsso c i

opérationnelles les instances de dialogue formalisées. Si la CNCT remplit sa mission consistant
eémettre des avis sur les projets de textes législatifs et réglementaires concernant les matieres p



lesquelles cet avis pst ®v u , | dambition est de mettre d®so
consiste © faire | a promotion du triparti sme
organi sations doempl oyeur s teutes ldseétages deg adtivitdse u r
normatives. Ces dernieres ayant déploré le fait que les consultations soient ponctuelles et leur résul
insuffisamment suivis, une attention sera portée a la préparation de la participation aux rencontre
nationales etiarnationales.

Les stratégiesenvisagées porteront dés lors sur les points suivants
» Appui ° | dop®rationnalisation des organes
» La structuration de la préparation aux rencontres internationales et nationales
» LOor gani s adtionstriparttes consul t

Principaux produits :

Produit 3.3.1:Les mécanismes de fonctionnement des organes du dialogue social existants sont
développés

Produit 3.3.2:La participation aux réunions internationales tripartites est consolidée

Principaux indicateurs :

Ind.3.3.1 Nombre de sessions de la Commission nationale consultative du travail (CNCT) et de la de
la Commission nationale de santé et de sécurité au travail (CNSST)

Ind.3.3.2 Fréquence de participation active et effective aux réunions intelesmtrgrartites

Ind.3.3.3 Fréquence (hombre moyen par an) des consultations bipartites.

5 Miseenti uvreet gestion

La mise en Tuvre efficace et efficiente du
doéi mplication des mandants tripartites tant
opérationnelle des programmes et projets y afférents. &llmsée sur une approche privilégiant la
participation des mandants dans la conception, la formulation, I'exécution des différents programme
activités et plans de travail biennaux déclinés a partir des réalisations attendues durant la péric
couverte pale présent PPTD. La gestion quant a elle devra se conformer aux principes de la gestio
axeée sur les résultats.

Le PPTD étant un instrument de mobilisation des ressources, la coopération technique sera le princig
l evier de mi s e onsreprises-dessas. Leelecons tkéaed desspeojets achevés seront
mises a profit pour booster la coopération technique tant dans la conception des projets et I

mobilisation des ressources que dans Jloademi se
| dempl oi et r®duction de | a pauvret® (APERP
HI MO (PN2R) en cours doéex®cution, issus de pr

La cible principal e paratiorsCamezountBiTes copstituéé deymaadardse
tripartites, des ministéres sectoriels et des secteurs privé et public. Les bénéficiaires immédiats sont
travailleurs et travailleuses, les entreprises publiques et privées. Les principauxgentiidsismi

les mandants tripartites, les autres organisations du SNU au Cameroun et les bailleurs de fonds.

Les mandants devront sdapproprier et p®r enni s
commencant par le plaidoyer au plan styaigiles changements ou réalisations souhaités, les
indicateurs, les stratégies et principaux produits sont reprises dans ce qui suit.



6 Modalitésrelativesau suivi et a l@valuation

Dans | e souci ddassurer | e booamnma @®e ioterface meartite d e
de suivi, constituée des hauts cadres des structures impliquées (Ministéres sectoriels, Organisation:
Travaill eurs et dOEmpl oyeur s, b®&n®f i ciaires d
de:

(éevhuer | 60®t at doavancement eett niias egsu aelni ti® vdrees

(2) évaluer leurs impagts

( 3) proposer des solutions aux probl mes ou
progamme (4) approuver; |l es rapports ddactivit®s
(5) ®valuer | e cadre de coll aboration avec | e
ElI'le se r®unira deux fois par an pour | dappr
| 6®val uation des acti vie s&ssionmbDesxetgpeseaa rapparty seont d a
produits pour rendre compte Hes| @ppbutsosude
et |l es rapports do®valwuation.

6.1 Rapports biennaux

A la fin de chaque biennium, le BIT établira un rapporideen en T uvre des act.
rapport fera | e focus sur l es r®sultats obte
nouvelles orientations pour | datteinte des r®
réaliséesuacours du biennium. Chaque rapport inclura une liste détaillée et un calendrier des activité
critiques ° mener pour | e biennium suivant. C

pour information.

62Rapports do6®t ape
LO®t at ddava®maémenati on des r®sultats du PPTD

®l aboration donnera | 6occasion de concertatio
p®ri odicit® de 2 biennia, des mpapporets déwvaipe
sur Il e n eau doatteinte des r ®al i sations C Ol

i v
rapport doé®tape sera transmis au gouvernement

6.3 Evaluation finale

Alafin de |l a mise en Tuvre du p
Partenaires Sociaux) sera organi
l a suite ™ donner tenant compte

r ®sent PPTD,
s®e pour donn
de | 6®vol utio



Références bibliographiques

1. Mini st re de | 0Economi e, de | a VWVisiomB03Fducat i
Camerouz009

2. Républiqgue du Camerohp c ument de Strat ®®008 pour | a Cr

3. République du Cameroldgcumedé Stratégie pour la Réduction de,la@®@@uvreté

4. Systeme des NaticbmiesP| an Cadre des Nations Unies po

20082012

5. OIT, SurmonterlacriseUn Pacte Mondi al pour | 6ddumpl oi ,
Travajljuin 2009.

6. OIT,Outils pour | 0int®gration de | dempl oi et

des Nations Unies pour la coqrddtgion
7. OIT,Outils pour |1 86int®gappl onatdteohdémpb®chet
Chefs de Secrétariat des organismes des Nations Unies,®208a coordination
8. OIT,Pr ogramme par Pays ,Mauel v@sdnT,2000ur un Tr av
9. OIT,Pr ogr amme par PaD&endanuel v@€iond, 2000 ur un Tr av



ANNEXES

ANNEXE 1 : Les principaux résultats de larevue du PPTD en novembre 2012

La formulation initiale du PPTD du Cameroun retenait une seule priorité déclinée en quatre réalisatior
comme suit

Priorité « Des emplois décents pour jeunes, femmes et groupes vulnérables dans
cadre de dialogue social renforce.
Réalisation 1. | Le Cameroun améliore son environnement institutionnel, Iégislatif et régle
dans | e c a d r enatichéleu dee pleip @rhplot et qda dorma
professionnelle inclusive
Réalisation2: |[Des opportunit®s ddédempl ois d®cent
pour les jeunes (les filles et garcons) et groupes vulnérables par la pror
micro,petites et moyennes entreprises, et des approches HIMO
Réalisation 3: | Les mandants tripartites participent activement aux différents mécani
gouvernance a travers le dialogue social et le renforcement des caf
| admini stration du travail
Réalisation4: |[Le Gouvernement et | es partenaire
politiques et des outils visant & améliorer et étendre le systeme de protect

La réalisation 4 relative a la promotion du dialogue social obotientlé | eur score en t e
r®sul tats tandis que "| daccroissement des opp
manque doéune strat®gie claire et partag®e en
dialogue axial" qui patit globalement du non fonctionnement approximatif des principaux cadres de
di al ogue social, de | dabsence de concertation
Toujours sdagissant de desteap®@alt ®atden) 6hdmi
entreprendre.

LOAppropriation par |l es partenaires et l es g
| 6ensembl e de-daurai®m Etie snailleureosnles PPTDCawdit bée®fic d dune pl us
publicit®, surtout sdil avait ®t ® officiell em
au Cameroun.

LoO®valuation de | 6®t at ddédavancement dans | a m
dansleu mi se en Tuvre, mais surtout met en ®vi de.]
indicateurs ne | eur avait pas ®t ® syst®matiq
significatif s :re®avancéenddasratificationrde la Canvertion®ld4, la mise en
®vidence des pr®occcupations | i ®es 7 | dempl oi e
veille effective sur | dam®lioration dcdharged®i t 1
|l a s®curit® sociale dans | e cadre de | 06®valuat

Dans sa conception, le PPTD présentait quelques lacunes dans la définition de la chaine des résultat
desindicateurs Ldensembl e nttess améen®e ds ®pamperéei BET nody
responsabilit®s claires non pas ®t® d®finies i
rtl e de pr®curseur dans |l a mise en 1T ubseneedelu P
| 6interface tripartite de suivi qui nda pas ®t



Loefficacit® du PPTD a ®gal ement ®t® moyenne
bien identifi®s sur Il e mar osheRplicdementl adressepd pari le L
PPTD concernent celles relatives aux femmes et aux personnes vivant avec le VIH/SIDA. Aucune
action sp®cifigue nda ® ® envisag®e pour | es

(peuples indigenes eb#iix), les populations vivant en zone rurale et dans les régions septentrionales
(Adamaoua, Nord, Extrémerd). Cette omission est particulierement surprenante pour les minorités
mar ginales | orsqudon sait gue | e,uBprograname de s e
promotion des peuples indigénes et tribaux (PRO 169).

D6une mani re g®n®r al e, | don note que | &i nac
particulierement été un handicap pour toutes les réalisations. Non officialisé,lefP®TDp as s er
cadre de mobilisation des ressources comme prévu. Les ressources budgétaires limités mobilisées p
BI'T nébont pas ®t ® combl ® par | e Gouvernement,
prioriser clairementlesactidne pr omoti on de | dempl oi d®cent et

Le PPTD a été élaboré en partenariat avec les mandants tripartites et en cohérence avec les différe
cadres de référence existants au niveau national et international. Sopdeaptamel, sa capacité a
adresser les préoccupations des mandants tripartifEsndanété limitée par celles de ces mandants a
exprimer et a prioriser clairement leurs attentes.



ANNEXE 2 : Plan de suivi et évaluation

Prioritt 1: Accr oi ssement des opportunit®s doébemplois d®cents et p
pour les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables
. Moyens de . : IS 0nEs Responsabl Ressogrces'
el vérification 2EEeiie) ClIE 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requisey D'Spgmble
Réalisaton1.t Des initiatives favorisant | ' entreprenariat,
(femmes, jeunes, personnes handicapées, populations autochtonameérables) sont accrues
I.1.1.1Taux de croissance des ressourc{ Rapport MINEFOP | NA +10% | NA +5% | +10% | MINEFOP
allouées au développement de la forma
professionnelle
I.1.1.2Nombre de jeunes et de femmes | Rapports APERP 2 MINEFOP
entrepreneurs for 280 750 | 280 |500 | 750
GERME
I.1.1.3Nombre de personnes issues des Rapport MINAS MINEFOP
groupes vulnerablgs beneﬂae_ures de 1000 | 5000 | 1000 | 2500 | 5000
bourses de formation professionnelle
et/ou placés dans un emploi
. Moyens de . : LI ES OIS Responsabl Ressoyrces_
melEEIEUT vérification sEEelny Glie 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requisey Dlsp(S)nlbIe
Réalisation1.2 Le syst me doéinformations sur | e march® de |
desinformations accessibles et sensibles au genre
[.1.2.1 Intensité de recours aux canaux for| Enquéte Emploi 2,3% 10% [2,3% | 6% |10% | MINEFOP
de recrutement par
1.1.2.2 Nombre de publications réguliéres § Rapports ONT / MINTSS
les tendances @¢olutions du marché de ONEFOP / FNE 0 3 1 5 3
I'emploi, du travail et de la formation
professionnelle
1.1.2.3 Nombre de manifestations spécifiqly Rapports MINEFOP MINEFOP
(bourse de | 0empl oi NA 20 NA 10 20
organisees
_ Moyens de _ _ Milestones Responsabl Ressogrces_
(ielEETRNTS vérification sl CGloe 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requise Dlspgnlble
Réalisaton1.3 Les acteurs de d®veloppement en mil i enpluslesr al
approches intensives en emplois décents dans leurs programmes et projets de développement local




1.1.3.1 Nombre de collectivités locales Rapports NA 50 NA 20 50 MINEPAT
di sposant doun pl an|MINEPAT/
" I dempl oi DGPAT
1.1.3.2 Stratégie HIMO révisée, adoptée et Rapports MINEPAT
vulgarisée MINEPAT/DGEPI 0 1 0 1 1
P

1.1.3.3 Nombre de chantiers HIMO dans le Rapports MINTP NA 30 NA 20 30 MINEPAT
infrastructures
Priorité 2: Amélioration du cadre normatif et degonditions de travail pour tous

Moyens de _ _ Milestones Responsablg Ressources
I vérification | £2seling Cible | 50151 2014| 2015 | s dusuivi | Requises D'Sp;’“'b'e
Réalisation 2.1 Le cadre normatif (NIT, Iégislation et réglementation nationalessuivi des normes, application et
ratification) est amélioré
I.2.1.INombre de rapports et de Rapport CEACR NA 100%| 75% | 90% | 100%| MINTSS
commentaires sur |
élaborés rapporté au nombre attendu p
BIT
[.2.1.2 Nombre de normésnt le processus | Rapport MINTSS MINTSS
q . ; 1 4 1 2 4

e ratification est engagé
|._2.1.339urc_:entaqe de conflits dus aux | Rapports INS NA 20% | 50% | 25% | 50% MINTSS
discriminations résolus
_ Moyens de _ _ Milestones Responsabl Ressources_

RIS vérification ZragEling Gl 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requise Dlspgnlble
Réalisation 2.2 La santé et la sécurité au travail et la lutte contre le VIH/SIDA sur les lieux de travail sont
renforcées
.22INombr e de <cas d|RapportCNPS 2014 1900 | 2014 | 2000 | 1900 | MINTSS
déclarés (2006)
I.222Nombr e ddent r e p| Rapport CNLS CNLS
programmes de lutte contre le VIH et le NA 100 |20 50 100
sida sur le lieu de travail basés sur les
clés du BIT
!.2.2.3§Iombre gle Comlte_ Hygiéne et Sg - RapportdMINTSS NA 500 | 10 200 | 500 MINTSS
installés, formeés et fonctionnels

Moyens de Milestones Responsabl Ressources
(ielEETENS vérification sl Cloe 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requisey Dlspgnlble




Réalisation 2.3 Le systeme de protection sociale est modernisé et la couverture étendue
[.2.3.1 Pourcentage de travailleurs bénéfic. Rapport CNPS 14,3%. | 20% | NA 17% | 20% | MINTSS
dbune couverture so
1.2.3.2 Nombre de branches couvertes par Rapport CNPS 6 9 6 6 9 MINTSS
systeme de sécurité sociale
. = —
1.2.3.3 Pgur’c_entage|de la popylatlon de 65 Enquéte INS 4.9% 10% | 4.9% | 7% | 10% MINTSS
et plus bénéficiant d'une pension
Priorité 3: Renforcement des capacités des mandants tripartites dialogue social
_ Moyens de _ _ Milestones Responsabl Ressources
IS vérification sEselny Clie 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requise Dlspgnlble
Réalisation 3.1 Les capacités des partenaires sociaux sont renforcées aux fins du développememtiaogue bipartite
.33 1INombr e doi nst i t]|RapportsMINTSS |1 6 1 4 6 MINTSS
social crées, mis en place et fonctionne
1.3.1.2 Nombre de conventions collectives| Rapports MINTSS MINTSS
S 7 20 7 15 20

négociéekrévisées
1.3.1Nombr e doi nst an|Rapports MINTSS MINTSS
bipartite opérationnelles

Moyens de Milestones Responsabl Ressources
[elEEtRlE vérification Baseling Cible | 50151 2014| 2015 | sdusuivi | Requise: D'Sp‘;”'b'e
Réalisation 3.2 Lescapacittsde | 6 admi ni stration du travail sont renf
I.3.2.1 Nombres doi nRapports MINTSS | na 10 NA 05 10 MINTSS
publiant des rapports réguliers sur la sécur
au travail
II.362.C§I\IN(_)I_mbre de publications régulieres { Rapports ONT NA 5 NA 2 5 MINTSS
I.3.2.3Nombre de personnes en charge| Rapports MINTSS MINTSS
| dadmi ni stration ¢ NA 100 | NA 50 100
capacités sont renforcées

Moyens de Milestones Responsabl Ressources
IelEElEUS vérification sEselig ClaE 2013 | 2014 | 2015 | sdusuivi | Requise Dlsp(s)nlble
Réalisation 3.3 Les mécanismes de fonctionnement des organes du dialogue social existants sont développés
I.3.3.1Nombre de sessions de la Rapports MINTSS | 0 29 0 15 29 MINTSS
Commission nationale consultative du
travail (CNCT) et de la de la Commissic
nationale de santé et de sécurité au tra




(CNSST)

1.3.3.2Fréguence de participation active| Rapports MINTSS MINTSS
effective auréunions internationales

tripartites

1.3.3.3 Fréquence (nombre moyen par an)| Rapports MINTSS MINTSS

consultations bipartites




ANNEXE 3 : Pl an de mise en Tuvre

Priorité 1: Accroissement des opportunités 8 e mp|l oi s d®cents et promotion des

notamment pour les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables

Réalisat Des initiatives favorisant I'entreprenariat,

onll:|I 6employabilit® et |8
groupes cibles (femmes, jeunes, personse
handicapées, populations autochtones
vulnérables) sont accrues

Produit | Les politiques, les stratégies et les réformes

1.1.1: |adéquates de développemergydteme de

formation professionnelle sont adoptées et mist 78
Tuvr e
Activité | Révision de la stratégie de développement de DFOP/ BIT 15
1.1.1.1 jformation professionnelle MINEFOP
Activité | Elaboration de la carte de la formation DFOP/ BIT 15
1.1.1.2 | professionnelle MINEFOP
Etude de propositions de réformes des mécanis DFOP/
de financement de la formation professionnelle MINEEOP BIT 15

Renforcement des capacités des gestionnaires
administrateurs des centres de formation DEOP/
professionnelle aux nouvelles dispositions de g MINEEOP BIT 30
et de pilotage (techniqueedernes de gestion,

syst me doéinformati on
Produit | Un cadre approprié est adopté pour I'encadren

1.1.2: |etla promotion de la setraitance et des PME ail 20
qguepour le développement de I'entreprise dural
Réalisation, validation et vulgarisation des résu INS/GI
x e : : BIT 10
de I'étude sur I'environnement de l'entreprise dl CAM

Mi se en place doun DPME/ GICAM 10




réglementaire structuré pour encadrer et MINPMEESA/ |/ BIT
promouvoir les activités de stnastance BSTP
Elaboration de contrats types de dmitance,
P DPME/
des codes de bonne conduite intégrant les GICAM
. .. . MINPMEESA/ /BIT 20
dispositions explicites sur le respect de la BSTP
législation du travail
Mi s e en dpositidesuidedaluation EATI\'I\AP%EESA/ GICAM 50
de la sougraitance /BIT
BSTP
Et_ude d'évaluation du potentiel emploi des projt MINMIDT BIT 15
miniers
Renforcement des capacités des acteurs de DPME/ GICAM 30
l'accompagnement des PME MINPMEESA |/BIT
Accompagnement des st
informelle et de I'artisanat dans leur développe MINPMEESA [ BIT S0
Elaboration, validation et vulgarisation des résu DPME/
d'une étude sur les opportunités d'exportation g BIT 15
MINPMEESA
PME
Trfgu.'t La capacité nationale renforcée pour créer un 175
~~ lenvironnement favorahb
Finalisation du Pl an
d®vel oppement de | den MINPROFF 15
(PANDEF)
Validation et vulgarisation du PANDEF MINPROFF 50
Sensibilisation des acteurs clés (politique, patrc
syndicalistes, €é) sur MINPROFF S0
Accompagnement des réseaux des institutions
micro finance féminines pour permettre aux
femmes entrepreneurs, particulierement celles BIT 60
zones rurales, d'accéder plus facilement aux m
crédits
Produit L' entreprenari at, | de
1.1.4: |professionnelle des populations vulnérables sg 440
améliorés
Octroi de bourses de formation professionnelle
MINAS 120

ddapprenti ssage aux p




Octroi de bourses de formation professionnelle
ddoapprenti ssage aux
vulnérables

Renforcement des capacités des réseaux et de
organisations des populations autochtones
vulnérables

MINAS

120

Elaboration et vulgarisation d'un plan d'action
national de lutte contre la discrimination a I'égal
populations autochtones vulnérables dans I'em|
laprofession

MINAS

60

Vulgarisation des principes clés des conventior
pertinentes de |1 080IT

MINAS

25

Réalisation d'une étude gouvernementale
doidentification des
vulnérables

MINTSS

25

Adoption d'un plan d'action national en vue de
mettre en Tuvre | es r
GouvernemenrParlement sur la problématique d
peuples autochtones au Cameroun

MINAS

15

Appuis “ | dorganisat.
internationales des populations autochtones

MINAS

15

Vulgarisation et plaidoyers pour I'application de
principes de la préférence a accorder aux persc
handi cap®es (di speemnse
gualifications égales, soumission aux seules €
gui | eur sont compat.
protégés) définis par la loi 2010/002

MINAS

30

Réalisa
tion 1.2

Le syst me doinfor mat
| 6empl oi, du travail
professionnelle produit des informations
accessibles et sensiblegu genre

MINAS

30

Produit
1.2.1:

Les canaux de recrutement forraets consolidés|
vulgarisés et davantage utilisés par les entrepri
les chercheurs d'emplois

140

Mi se en place dbdespac
concertation Etamilieux socioéconomiques et
professionnels

Réalisation de campagnes de prospection aupr
entreprises

MINEFOP

30

MINEFOP

30




Appuis spécifiqgues aux agences structures de
pl acement doempl oi s

Renforcement des capacités des promoteurs
ddagences de pl acemen
centres doéorientation

MINEFOP

50

Produit
1.2.2:

Les capacit®s de | 6ON
renforcées

MINEFOP

30

Formationtechnique des acteurs sur les
m®t hodes et | es out.
travail

550

Appuis en équipements

BIT

BIT

60

ONT/
ONEFOP

BIT

240

D®vel oppement ddune
fédératrice et institutionnalisée des donnée!
le marché du travail

Appuis a la collecte des données et a la publicg
de rapportgréalisation des enquétes et analy,
conjoncturelles réguliéres sur le marché du
travail)

ONT/
ONEFOP

BIT

100

Produit
1.2.3:

Des mani festations sp
foires des métiers) sont régulierement organisé

ONT/
ONEFOP

BIT

150

Organisation de bourses de I'emploi

360

Organisation de foires aux métiers

MINEFOP

180

Réalisa
tion 1.3

Les acteurs de développement en milieu rural €
urbain sdapproprient
les approches intensives en emplois décents
dans kurs programmes et projets de
développement local

MINEFOP

180

Produit
1.3.1:

La vulgarisation des approches HibDrenforcée

150

Révision et vulgarisation de la Stratégie de
promotion des approches HIMO

MINEPAT

20

Evaluation du Programme PN2R

Renforcement des capacités des cadres et
responsables administratifs dont les capacités |
conception, |l a mise e
HIMO

MINTP

20

BIT

50

Elaboration des outils méthodologiques de

BIT/MINEPAT

60




promotion des approches HIMO

Produit
1.3.2:

Renforcement de la chaine de planification au |
central et local

Elaboration de programmes (budgets programr]
i nt®®grant | a promoti o
de discrimination des projets

Renforcement des capacités des acteurs de la
PPBS

Accompagnement des collectivités locales dan:s
I'élaboration de plans de développement sensil

| 6empl oi

620
MINEPAT 60
MINEPAT 60
MINEPAT 500




Priorité 2: Amélioration du cadre normatif et des conditions de travail pour tous

Réalisatio Le cadre normatif (NIT, Iégislation et

n2.1: réglementation nationales, suivi des normes
application et ratification) est amélioré

Produit Les NIT font l'objet d'une veille et d'une

21.1: vulgarisation effaces 35
Activité Production des rappgd
2.1.1.1: |principes et droits fondamentaux au travail § MINTSS BIT 30

temps par les mandants tripartites

Activité Elaboration des réponses aux observations
2.1.1.2: |CEACR par le Gouvernement

Formation des acteurs clés tels que, les mag
les parlementaires, et les universitaires et g MINTSS 60
écoles sues NIT

MINTSS BIT 30

Finalisation du processus de ratification de ||

convention 144 de | MINTSS 10
tripartites

Réalisation de campagnes de sensibilisatior|

public sur les normes adoptées par le Came MINTSS 90

Lancement des processus de ratification de
nouvelles normes (notamment 102, 189, 15]

142) MINTSS 60
Conduite des études mificabilité de ces

normes

Renforcement des capacités des Organisatij

Travailleurs dans le suivi des normes BIT 45

Produit La lutte contre les discriminations dans
21.2: monde du travail est intensifiée

Act2.1.21|Or gani sations doat
sensibilisation

150

MINTSS BIT 60




Act2.1.22

Organi sation p®rio
collecte de données (sondage) sur les
discriminations dans le monde du travail

Produit
2.13:

La lutte contre les pires formes de travalil
enfants est intensifiée

MINTSS

BIT

90

180

Elaboration, adoption et vulgarisation d'un p
stratégique de lutte contre les pires formes ¢
travail des enfants

MINTSS

20

Adoption d'un code d

MINAS

50

Adoption d'un code de la famille

Elaboration de rapport de veille et dénonciat
des pires formes de travail des enfants

MINJUSTICE

50

Réalisatio
n2z2:

La santé et la sécurité au travail et la lutte
contre le VIH/SIDA sur les lieux de travail
sont promues

MINTSS

60

Produit
2.2.1:

Les capacités nationales en matiere de poév
et de réparation des risques professionnels
(AT/MP) sont améliorées

Vulgarisation de la politique nationale de Sé
et Santé au Travall

150

Organisation des campagnes médiatiques p
sensibilisation des partenaires sociaux aux
maladies professionnelles et aux accidents (
travail ansi qu'a leur prévention

MINTSS

30

Renforcement des capacités des mandants
mati re de formul ati
politigues, programmes et projets concernatr
I'amélioration des conditiods travail, de la
santé et de la sécurité au travail

MINTSS

60

Produit
2.2.2

La lutte contre le VIH/SIDA en milieu de
travail est intensifiée

BIT

60

Elaboration et validation du document c¢
ddorientation de |
dans le monde du travail

190

Renforcement des capacités des manda
des points focaux sur les outils clés du B
la planification, le suivi des programmes

MINTSS

BIT

60

luttecontrele VIH et le sida sur les lieux ¢

MINTSS/CN
LS

60




travail

Organisation des ateliers de formation d¢
mandants sur la protection des droits
associés au VIH et sida et disséminer la
Recommandation 200

MINTSS/
MINTSS

50

Appui au développement du PPP et a la
en Tuvre de | a- con
MINSANTE

Produit
2.23

Les Comité Hygiéne et Santé sont
installés, formés et fonctionnels

BIT

20

300

El aboration et v al
ddoorientation sur
entreprise

MINTSS

BIT

60

Organisation de campagnes de sensibilis
des chefs doentrep
le fonctionnement des CHS

MINTSS

BIT

80

Ateliers de formation des responsables ¢
membres des CHS

MINTSS

BIT

80

Renforcement des capacités des médec
infirmiers de travail

Réalisatio
n23:

Le systeme de protection sociale est
modernisé et la couverture étendue

MINTSS

BIT

80

Produit
2.3.1:

Les garantis du socle de protection sociale
sont progressivement misef u v r e

150

Renforcement des capacités des administral
et des gestionnaires des régimes de sécurits
sociale sur les principes de gouvernance

BIT

20

Appui a la participation aux colloques sur la
sécurité sociale

CNPS

30

Appui a la réforme du systéme de sécurité s

MINTSS

100

Produit
2.3.2:

Les mutuelles de santé bénéficient d'une plu
grande promotion

200

Adoption et vulgarisation du code de mutual

MINTSS

20

Renforcement des capacités des mutuelles |
santé

MINSANTE

180




Priorité 3: Promotion du dialogue social

Réalisatio Les capacités des partenaires sociaux sont
n31: renforcées aux fins du développement du
dialogue bipartite

Produit Les partenaires sociaux sont mieux outillés |
3.1.1: participer au dialogue social 170
Activité Organisation d'ateliers de formation des OT
3.1.1.1: BIT 60
Activité Accompagnement a la participation des OT
3.1.1.2: |des OE aux assemblées générales de I'OIT BIT 30
Octroi de bourses de formations aux
représentants des OT et OE BIT 80
Produit Le dialogue bipartite est renforcé
3.1.2: 130
Appui a la négociation des conventions
collectives MINTSS 70
Appui a la mise en place d'instances de dial
bipartite permanents BIT 30
Appui a l'organisation de rencontres d'échar]
entre les OT et les OE BIT 30
Réalisato Les capacit®s de | 04
n32: sont renforcées
Produit Les capacit®s de | 04
3.2.1: renforcées 360
Renforcement des capacités des inspecteur
travail BIT 100
Appui a I'équiement des inspections de travg BIT 200
Appui a la collecte des données et a la publi
des revues | 8ONT MINTSS 60
Produit Le partenariat ent 1@




3.22:

les partenaires sociaux est renforcé

El aboration et v al
cadre doorientatio
| 6i nspection du ¢tr

Organisation de campagnes de sensibilis
/| plaidoyer sur | e
travail

Réalisatio
n3.3:

Les mécanismes de fonctionnement des
organes du dialogue social existants sont
développés

X

MINTSS

BIT

20

MINTSS

BIT

80

Produit
3.3.1:

Les mécanismes ddonctionnement des
organes du dialogue social existants sont
développés

120

Etude d'évaluation du fonctionnement des
organes de dialogue social

Appui a I'organisation des sessions des orgg
d'orientation des institutions de dialogue soc
(CNSST, CNCT, Comit G

MINTSS

20

BIT

100




ANNEXE 4 : Alighement du PPTD du Cameroun avec les cadres stratégiques nationaux et internationaux

Priorité /
Réalisation

Indicateurs et sources de
données

Liens avec legésultats de
| 6 UNDA F201Z 0 1

Document de Stratégie
pour la Croissance et

(DSCE 201€r020)

Liens avec le

| OEmpl oi

Liens avec les
résultats du P&B

Liens avec les
objectifs de
| Agend
travail décent en
Afrique 20072015

Priorité 1 :Accroissementdesp por t uni t ®s
jeunes et les groupes vulnérables

doempl oi s

d®cent s

et

promoti on

des Act

Réalisation 1.1
Des initiatives
favorisant
I'entreprenariat,
| 6empl oy
| 6i nsert

Indicateur.1.1.TTaux de
croissance des ressources allou
au développement de la formati(
professionnelle

Source de données

Rapmrt MINEFOP

professionnelle
des groupes ciblg
(femmes, jeune
personnes
handicapées,

Indicateur.1.1.2Nombre de
jeunes et de femmestrepreneurs
for m®s | dappl
Source de données

Rapports APERP 2

populations

autochtones
vulnérables) sor
accrues

Indicateur.1.1.3Nombre de
personnes issues des groupes
vulnérables bénéficiaires de
bourses de formation
professionnelle et/ou placés dan
un emploi

Source de données

Rapport MINAS

Axe 1: Soutien a la croissan
forte, durable et inclusive
Effet 1 Do i
institutions nationales
développent et mettent en
Tuvre de f a- (
des politiques et stratégies
favorables a une croissance
inclusive

Axe 2: Appui & la promotion

de | 6empl oi (
Effet 4: DOi ci 2 (
opportunit®s
d®cents et di

Génératrices de Revenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Stratégie destnploi :
Mise en adéquation de
demande

lautoemploi

dode
Promotion de

Promotion des
emplois décents
pour les jeunes

Intégration de
l'agenda du travall
décent dans les
politiques
macroéconomique

Réalisation 1.2
Le systemg
déinform
le marché d
| 6empl oi
et de la formatiol

Indicateur.1.2.1lintensité de
recours aux canaux formels de
recrutement par les demandeurs
ddempl oi
Source de données
Enquéte Emploi

professionnelle
produit des
informations
accessibles

sensibles au gent

Indicateur.1.2.2Nombre de

publications régulieres sur les
tendances et évolutions du marq
de I'emploi, du travail et de la

formation professionnelle

Axe 2: Appui & la promotion

de | 6empl oi (
Effet 4: Ddi ci 2 (
opportunit®s
d®cents et di

Génératrices de Revenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, lelemmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Stratégie de I'emploi :
Amélioration de

oef fi
| 6empl oi

cacit

Promotion des
emplois décents
pour les jeunes




Source de données
Rapports ONT / ONEFOP /
FNE

Indicateur.1.2.3Nombre de
manifestations spécifiques (bour
de | 6dempl oi , f(
organisées
Sourcale données
Rapports MINEFOP

Réalisation 1.3
Les acteurs d
développement €
milieu rural e
urbain

sbapprop

Indicateur.1.3.INombre de

collectivit®s |
plan de développement sensible
| 6empl oi

Source de données
Rapports MINEPAT/ DGPAT

utilisent de plus e
plus les approchg
intensives e
emplois  décent

Indicateur.1.3.2Stratégie HIMO
révisée, adoptée et vulgarisée
Source de données

Rapports MINEPAT/DGEPIP

dans leurs
programmes €
projets de
développement
local

Indicateur.1.3.3Nombre de
chantiers HIMO dans les
infrastructures

Source de données
Rapports MINTP

Axe 1: Soutien a la
croissance forte, durable et
inclusive

Ef fet 1 Do i
institutions nationas
développent et mettent en
Tuvre de f a-
des politiques et stratégies
favorables a une croissance
inclusive

Axe 2: Appui a la promotion
de | 6empl oi ¢
Effet 4: Doi ci 2 (
opportunit®s
d®cents et d{
Génératries de Revenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Stratégie de I'emploi :
Accroissement de ['offr¢
d'emplois :

Stratégie de promotion
des approches HIMO a
guatre volets :

(i) le dévelopmeent d'un
environnement politique
institutionnel favorable
aux approches HIMO;
(i) le renforcement
des capacités des acte
impliqués; (iii) la
promotion de
I'application des
approches HIMO

dans les investissemen
publics; et (iv)
I'amélioration des
comaissances sur les
approches HIMO.

Promotion des
emplois décents
pour les jeunes

Priorité 2 : Amélioration du cadre normatif et des conditions de

travail pour tous

Réalisation 2.1
Le cadre normat
(NIT, législation
et reglementatio
nationales, sui
des normesg

application e

Indicateur 2.1.1 Nombre de
rapports et de commentaires sul
| 6application
rapporté au nombre attendu par
BIT

Sources de données

Rapport CEACR

Axe 2: Appui a la promotion
de | dempl oi (
Effet 4: DO6i ci 2 (
opportunit®s
d®cents et d{
Génératrices de Revenus

(AGR) notamment pour les

Stratégie de I'emploi :
ACCROISSEMENT DE
L'OFFRE D'EMPILOIS
DECENTS :
Développement des
PME et promotion de

I'emploi salarié décent

Promotion des
emplois décents
pour les jeunes




ratification)  es
amélioré

Indicateur 2.1.2Nombre de
normes dont le processus de
ratification est engagé
Source de données

Rapport MINTSS

Indicateur 2.1.3Pourcentage de
conflits dus aux discriminations
résolus

Source de données

Rapports INS

jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Réalisation 2.2
La santé et |
sécurité au travd
et la lutte contre |
VIH/SIDA sur les

Indicateur 2.2.1INombre de cas
ddaccidents de
Source de données

Rapport CNPS

lieux de trava
sont promues

Indicateur 2.2.2Nombre
ddentreprideses (
programmes de lutte contre le V
et le sida sur le lieu de travail ba
sur les outils clés du BIT
Source de données

Rapport CNLS

Indicateur 2.2.3Nombre de
Comité Hygiéne et Santé installé
formés et fonctionnels

Source de données
RapportsMINTSS

Axe 1 : Soutien a la croissa
forte, durable et inclusive
Effet 3 Do i
populations, hommes,
femmes, en patrticulier les p
vulnérables et les réfugiés ¢
un accs accru et équitable €
utilisent efficacement les
services de soins, de
prévention, de santé et
do®ducati on ¢

Axe 2: Appui a la promotion
de | 6empl oi ¢
Effet 4: DOoi ci 2
opportunit®s
d®cents et d
Génératrices deevenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accraes

STRATEGIE DE
CROISSANCE :
DEVELOPPEMENT
HUMAIN :

Santé

Extension de la
protection sociale

Réalisation 2.3
Le systeme d
protection social
est modernisé et
couverture
étendue

Indicateur 2.3.1Pourcentage de
travaill eurs b
couverture sociale

Source de données

Rapport CNPS

MINFI

Axe 1 : Soutien a la croissa
forte, durable et inclusive
Effet 2 : D©Oi
de protection sociale est
développé et le systeme

national de protection socia

Stratégie de croissance
Développement humair
Protection sociale

Extension de la
protection sociale




Indicateur 2.3.2Nombre de
branches couvertes par le syste|
de sécurité sociale

Source de données

Rapport CNPS

MINFI

Indicateur 2.3.3Pourcentage de
population de 65 ans et plus
bénéficiant d'une pension
Source de données

Enquéte INS, CNPSINFI

est modernisé

Priorité 3: Renforcement des capacités des mandants tripartites au dialogue social

Réalisation 3.1
Les capacités d

Indicateur 3.1.1 Nombres
ddi ns tde dialoqué smaiab
fonctionnelles

Sources de données
Rapports MINTSS

partenaires

sociaux son
renforcées au
fins du

développement d
dialogue bipartite

Indicateur 3.1.2Nombre de
conventions collectives adoptée|
révisées

Source de données

Rapports MINTSS

Indicateur 3.1.3Nombre
ddéinstances de
opérationnelles

Source de données

Rapports MINTSS

Axe 2 : Appui a la promotior
de | 6empl oi (
Effet 4 : D©OI
opportunit®s
d®cents et d
Génératrices de Revenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, leflemmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Axe 3 ; Soutien a la
gouvernance et a la gestion
strat ®gi que
Ef fet 3 : Do i
institutions nationales et
locales, assument leurs
missions faon participative,
transparete dans le respect
de | 6®galit®
droits de | 0l
de droit

Gouvernance et gestior]
stratégique de I'Etat :
Gestion stratégique de
I'Etat

Renforcement deg
capacités des
mandants a
influencer les
politiques et
programmes par |
Dialogue social

Réalisation 3.2
Les capacités (

| dadmi ni
travail sonf
renforcées

Indicateur 3.2.1INombres

ddi nspections (
des rapports réguliers sur la
sécurité au travail

Source de données

Rapports MINTSS

Axe 2 : Appui a la promotior
del 6empl oi d®
Effet 4 : DO&i
opportunit®s
d®cents et d{

Génératrices de Revenus

Gouvernance et gestio
stratégique de I'Etat :
Gestion stratégique de
I'Etat




Indicateur 3.2.2Nombre de
publications r(
Source de données

Rapports ONT

Indicateur 3.2.3Nombre de
personnes en charge de

| 6admi ni strati
capacités sont renforcées
Source de données

Rapports MINTSS

(AGR) notamment pour les
jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Axe 3 ; Soutien a la
gouvernance etl@gestion
strat ®gi que (
Effet 3 Do i
institutions nationales et
locales, assument leurs
missions faon participative,
transparente dans le respeq
de | 6®galit®

droits de | 0

de droit
Réalisation 3.3 | Indicateur 3.3.1Nombre de Axe 2 : Appui a la promotioff Gouvernance et gestior Renforcement deg
Les mécanismg sessions de la Commission de | dempl oi ( stratégique de I'Etat : capacités des

de

fonctionnement
des organes (
dialogue SOCi3
existants son
développés

nationale consultative du travail
(CNCT) et de la de la Commissi
nationale de santé et de sécurité
travail (CNSST)

Source de données

Rapports MINTSS

Indicateur 3.3.2Fréquence de
participation active et effective a
réunions internationales tripartite
Source ddonnées

Rapports MINTSS

Indicateur 3.3.33 Fréquence
(nombre moyen par an) des
consultations bipartites
Source de données
Rapports MINTSS

Effet4:Do i c i 201
opportunit®s
d®cents et d
Génératrices de Revenus
(AGR) notamment pour les
jeunes, les femmes et les
populations vulnérables et |
réfugiés, sont accrues

Axe 3 ; Soutien a la
gouvernance et a la gestion
stratégique ded Et at
Ef fet 3 Do i
institutions nationales et
locales, assument leurs
missions faon participative,
transparente dans le respeq
de | 6®galit®
droits de | 0
de droit

Gestion stratégique de
I'Etat

mandants a
influencer les
politiques et
programmes par |
Dialogue social




ANNEXE 5 : Etat des ratifications

Conventions ratifiées : 49 / Ratification conditionnelle: 0 / Déclarée applicable: 0 / Dénoncée: 5

Conventions
C3 Convention sur la protection de la maternité, 1919

C4 Convention sur le travail de nuit (femmes), 1919

C5 Convention sur I'age minimum (industrie), 1919

C6 Convention sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919

C9 Convention sur le placement des marins, 1920

C10 Convention sur I'age minimum (agriculture), 1921

C11 Convention sur le droit d'association (agriculture), 1921

C13 Convention sur ¢&ruse (peinture), 1921

C14 Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921
C15 Convention sur I'dge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921

C16 Convention sur I'examen médical des jeunes gens (travail me
1921

C19 Convention sur I'égalité de traitement (accidents du travail), 1
C26 Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima
C29 Convention sur le travail forcé, 1930

C33 Convention sur I'age minimum (travaux non industriels), 1932
C45 Convention des travaux souterrains (femmes), 1935

C50 Convention sur le recrutement des travailleurs indigénes, 192
C52 Convention sur les congés payés, 1936

C64 Convention sur les contrats de travail (travailleurs indigénes),
C65 Convention sur les sanctions pénales (travailleurs indigénes)
C77 Convention sur I'examen médical des adolescents (industrie)

C78 Convention sur I'examen médical des adolescents (travaux n
industriels), 1946

C81 Convention sur l'inspection du travail, 1947

C87 Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit sy
1948

C89 Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948

Date de
ratification

25/05/1970

07/06/1970

07/06/1960

07/06/1960

25/05/1970
25/05/1970
07/06/1960
07/06/1960
07/06/1960
03/09/1962

03/09/1962

03/09/1962
07/06/1960
07/06/1960
07/06/1960
03/09/1962
03/09/1962

25/05/1970

03/09/1962
03/09/1962
25/05/1970

25/05/1970

03/09/1962

07/06/1960

25/05/1970

Statut

ratifiee

dénoncée le
11/04/1975

dénoncée le
13/08/2001

dénoncée le
11/04/1975

ratifiee
ratifiee
ratifiee
ratifiee
ratifiee
ratifiée
ratifiee
ratifiee
ratifiee
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée

dénoncée le
07/08/1973

ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée

ratifiée



C90 Convention sur le travail de nuit des enfants (industrie) (révis
1948

C94 Convention sur les clauses de travail (contrats publics), 1949
C95 Convention sur la protection du salaire, 1949
C97 Convention sur les travailleurs migrants (révisée), 1949

C98 Convention sur le droit d'organisation et de négociation collec
1949

C99 Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima
(agriculture), 1951

C100 Convention sur I'égalité de rémunération, 1951
C101 Convention sur les congés payés (agriculture), 1952

C105 Convention sur l'abolition du travail forcé, 1957

C106 Convention sur le repos hebdomadaire (commerce et burea
1957

C108 Convention sur les pieces d'identité des gens ti858&er,

C111 Convention concernant la discrimination (emploi et professic
1958

C116 Convention portant révision des articles finals, 1961

C122 Convention sur la politique de I'emploi, 1964

C123 Convention sur I'age minimum (travaux souterrains), 1965
C131 Convention sur la fixation des salaires minima, 1970

C132 Convention sur les congés payés (révisée), 1970

C135 Convention concernant les représentants des travailleurs, 1'
C138 Convention sur I'age minimum, 1973

C143 Convention sur les travailleurs migrants (dispositions
complémentaires), 1975

C146 Convention sur les congés payés annuels (gens de mer), 1¢
C158 Convention sur le licenciement, 1982
C162 Convention sur lI'amiante, 1986

C182 Convention sur les pires formes de travail des enfants, 199¢

25/05/1970

03/09/1962
07/06/1960
03/09/1962

03/09/1962

25/05/1970

25/05/1970

25/05/1970

03/09/1962

13/05/1988

29/11/1982

13/05/1988

29/12/1964
25/05/1970
06/11/1970
06/07/1973
07/08/1973
05/04/1976
13/08/2001

04/07/1978

13/06/1978
13/05/1988
20/02/1989
05/06/2002

ratifiee

ratifiée

ratifiee

ratifiee

ratifiée

ratifiée

ratifiee

dénoncée le
07/08/1973

ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée
ratifiée

ratifiée



ANNEXE 6 : Principaux textes de droit du travail au Cameroun

Source/ NATLEX (Septembr2009)
01.01) Droit constitutionnel

» Décret n® 7270 du 2 juin 1972 portant promulgation de la Constitution de la République u
Cameroun.

01.02) Codes dravail, Lois générales sur le travail ou I'emploi
» Loi n° 92/007 du 14 aodt 1992 portant Code du Travail.
01.03) Draoit civil, droit commercial, droit de la famille
» Arrété du 5 novembre 1830 promulguant le Code civil (mis a jour au 30 novembre 1999).
01.04) Droit pénal et procédure pénale
» Code d'instruction criminelle (mis a jour au 27 avril 1997).
» Code pénal (tel gu'anuk)
» Décret no 9052 du 27 mars 1992 portant régime pénitentiaire au Cameroun.
» Loi n° 2005/007 du 27 juillet 2005 portant Code de procédure pénale.
01.05) Droits de 'hnomme
» Loi no 9053 du 19 décembre 1990 portant sur la liberté d'association.

» Loi n°® 200416 du 22 juillet 2004 portant création, organisation et fonctiongenge@ommissio
nationale des droits de 'homme et des libertés.

» Loi no 9052 du 19 décembre 1990 relative a la liberté de communication sociale.
» Loi no 9056 du 19 décembre 1990 relative aux partis politiques.
04) Elimination du travail des enfants, protection des enfants et des adolescents
» Arrété no 17 du 27 mai 1969 relatif au travail des enfants.
» Loi n° 2005/015 du 29 décembre 2005ivela la lutte contre le trafic des enfants.
05) Egalité de chances et de traitement
» Arrété no 16 du 27 mai 1969 relatif au travail des femmes.
05.02)Travailleurs ayant des responsabilités familiales
» LOin° 67LF-7 du 12 juin 1967 instituant un code des prestations familiales.
06) Consultations tripartites

+ Ordonnance no 72 du 26 ao(t 1972 fixant la composition, les attributions et |I'organisation
Conseil économique et social de la Républiqgue Unie du Cameroun dénragpliGaticle 35 de la
Constitution du 2 juin 1972.

08) Politique et promotion de I'emploi, services de I'emploi

» Décret no 93/572 du 15 juillet 1993 relatifentrkeprises de travail temporaire.

» Décret n° 93/570 du 15 juillet 1993 fixant les modalités de placement des travailleurs.
08.01) Travailleurs handicapés

» Loi n° 83/013 du 21 juillet 1983 relative a la protection des personnes handicapées.
09) Education, orientation et formation professionnelles

» Loi n° 98/004 du 14 avril 1998 d'orientation de I'éducation au Cameroun.

» Loi n° 20@/022 du 22 juillet 2004 fixant les régles relatives a I'organisation et au fonctionn
I'enseignement priveé.

11) Coopératives

» Loi no 92/006 du 14 ao(t 199%lative aux sociétés coopératives et aux groupes d'initiative
commune.

14) Sécurité et santé au travalil
» Loino 7711 du 27 juillet 1977 portant réparation et pti&vedes accidents du travail et des
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maladies professionnelles.

» Arrété no 39/MTPS/IMT du 26 novembre 1984 fixant les mesures générales d'hygiéne et
sur ks lieux de travail.

14.01) Protection contre des risques particuliers

» Loi n° 95/08 du 30 janvier 1995 portant sur la radioprotection.
15) Sécurité sociale (Norrd&nsemble)

» Ordonnance no 787 du 22 mai 1973 portant organisation de la prévoyance sociale.
15.02) Prestations de vieillesse, d'invalidité et de survivants

» Loi no 69LF-18 du 10 novembre 1969 instituant un régime d'asspeasgas de vieillesse,
d'invalidité et de déceés.
15.03) Prestations d'accident du travail ou ddimptofessionnelle

v Loi no 7711 du 27 juillet 1977 portant réparation et prévention des accidents du travail et (
maladies professionnelles.

17) Travailleurs griants

» LOin° 97/012 du 10 janvier 1997 fixant les conditions d'entrée, de séjour et de sortie des ¢
22.02) Mineurs

» Loi n° 0032001 du 16 avril 2001 portant Code minier.
22.10) Fonctionnaires et agents publics

» Décret n° 94199 du 7 octobre 1994 portant statut général de la fonction publique de I'Etat.
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